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Capitolul I. Informatii introductive

1.1 Contextul proiectului

Proiectul ,,ECO-FUTURE - Elevul de azi, profesionistul de méaine” ID 305837 vizeaza un grup tinta
de 253 elevi inmatriculati in cadrul COLEGIULUI ECONOMIC "VIRGIL MADGEARU", MUNICIPIUL
PLOIESTI, elevi ce au domiciliulin regiunea Sud-Muntenia.

Proiectul este implementat pe o perioada de 24 de luni de catre societatea WILSHIRE BUSINESS

HOUSE S.R.L. (Beneficiar) in parteneriat cu COLEGIUL ECONOMIC " VIRGIL MADGEARU
MUNICIPIUL PLOIESTI. (Partener 1).

Obiectivul general al proiectului il reprezinta furnizarea unei oferte educationale adaptata prin
parteneriat social, centrata pe formarea si dezvoltarea de competente profesionale si transversale
cerute pe piata muncii, praticipand la imbunatatirea calitatii vietii ale individului, a caracterului
incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie.

Proiectul contribuie la cresterea ratei de participare a elevilor la programe de practicad pentru
dezvoltarea competentelor si aptitudinilor, aliniindu-le la cerintele pietei muncii. Acesta sprijina

integrarea elevilor pe piata muncii, oferindu-le suport pentru alegerea unei cariere si dezvoltarea
personala si profesionala.

Intr-un context economic si tehnologic in continud schimbare, proiectul rispunde nevoii de aliniere
a competentelor elevilor la cerintele angajatorilor si promoveaza egalitatea de sanse. Grupul tinta
cuprinde 253 de elevi din domeniile Economic, Comert si Turism care vor beneficia de stagii de
practica relevante.

Activitatile proiectului vizeaza optimizarea ofertei educationale prin parteneriate intre mediul
public si privat, crearea unor noi colaborari sustenabile si implementarea unor masuri pentru
insertia pe piata muncii. Prin participarea la aceste stagii, elevii isi vor dezvolta competente
profesionale, transversale si abilitati practice, esentiale intr-o piata a muncii competitiva.

Proiectul este aliniat strategiilor nationale si internationale, contribuind la obiectivele din SNOFM
2021-2027 si SNDDR 2030, precum educatia de calitate si dezvoltarea sustenabila. Activitatile
propuse reduc discrepantele dintre pregatirea elevilor si cerintele pietei muncii, oferind sprijin
pentru combaterea discriminarii si inegalitatilor.

Prin acest demers, proiectul faciliteaza colaborarea dintre sistemul de Tnvatdmant si angajatori,
crednd un cadru integrat pentru adaptarea sistemului educational la realitadtile economice si
tehnologice actuale. Rezultatele sale contribuie la dezvoltarea unei educatii continue si a unei
insertii profesionale sustenabile.
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1.2 Scopul metodologiei

Metodologia de desfasurare a concursurilor cu premii stabileste un set clar de principii, procese si
reguli necesare pentru organizarea competitilor dedicate evaludrii si recompensarii
performantelor elevilor participanti la stagiile de practica. Acest document are drept scop
asigurarea transparentei, echitatii si obiectivitatii in desfasurarea concursurilor, oferind un cadru
organizatoric uniform si predictibil.

Metodologia este aplicabila tuturor concursurilor organizate in cadrul proiectului, indiferent de
domeniul de activitate sau specificul etapelor de practica. Documentul functioneaza ca un ghid
complet pentru toate partile implicate, inclusiv pentru organizatori, participanti, profesori
coordonatori si evaluatori.

Prin intermediul acestei metodologii, se stabilesc:

= Criteriile de eligibilitate si inscriere.

= Etapele competitiei, incluzand procedurile de inscriere, desfasurarea probelor, evaluarea
rezultatelor si acordarea premiilor.

* Mecanismele de evaluare, pentru a asigura o apreciere obiectivd a competentelor si
rezultatelor obtinute de elevi.

De asemenea, in cadrul metodologiei este promovat spiritul de competitie sanatoasa, incurajand
elevii sa Tsi dezvolte abilitatile practice, sa isi demonstreze creativitatea si sa aplice cunostintele
teoretice in situatii reale. In plus, prin acordarea premiilor, se recunoaste si se valorifica efortul si
progresul participantilor, contribuind la motivarea acestora pentru viitoarele provocari
profesionale.

Astfel, documentul joacd un rol esential in atingerea obiectivelor proiectului si in stimularea
excelenteiin randul elevilor.

1.3 Obiectivele concursurilor de premiere
= Recunoasterea si stimularea performantelor individuale si de grup ale elevilor.
= Motivatia pentru o implicare activa si responsabila in timpul stagiilor de practica.
= Dezvoltarea competentelor tehnice, transversale si profesionale ale elevilor.
= Promovarea excelentei si a practicilor de dezvoltare durabila.
1.4 Importanta concursurilor pentru motivarea elevilor

Concursurile joaca un rol fundamental in stimularea motivatiei elevilor, oferindu-le atat o platforma
de auto-exprimare, cat si o oportunitate de a-si pune in valoare abilitatile si cunostintele. Prin
intermediul acestora, elevii sunt incurajati sa isi depaseasca limitele, s& se angajeze activ in
procesul de invatare si sa isi consolideze increderea in propriile lor capacitati. Importanta
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concursurilor nu se limiteaza doar la recompensarea performantei, ci se extinde la dezvoltarea
unor abilitati esentiale pentru viitorul lor profesional si personal. latd cum concursurile contribuie
la motivatia si dezvoltarea elevilor:

Recunoasterea eforturilor si realizarilor elevilor

Promovarea unui spirit competitiv constructive

Sprijinirea dezvoltarii competentelor necesare pentru piata muncii
Motivarea continua si dezvoltarea unei atitudini proactive

G s 02 By o

Crearea unui cadru de dezvoltare personala si profesionala

1.5 Descrierea stagiilor de practica

Stagiile de practicd organizate in cadrul proiectului ofera elevilor oportunitati valoroase de
dezvoltare teoretica, profesionala si personala. Acestea sunt structurate astfel incat sa contribuie
la dobandirea de competente relevante pentru piata muncii si pentru dezvoltarea durabild, punand
accent pe economia verde. Activitatile de practica includ aplicarea cunostintelor teoretice in medii
profesionale reale, aprofundarea legislatiei si normelor aplicabile, precum si formarea de abilitati
practice, cum ar fi completarea documentelor si analiza informatiilor specifice organizatiei.

in cadrul sesiunilor de practica vor participa elevi repartizati pe domenii dupa cum urmeaza:

- Domeniul economic si comert
- Domeniul alimentatie

Prin participarea la stagii, elevii vor dezvolta competente transversale esentiale, cum ar fi
capacitatea de analiza si sinteza, lucrul in echip3, utilizarea TIC, gandirea critica si constientizarea
ecologica. In plus, vor avea oportunitatea de a explora domenii specifice de interes profesional, in
vederea facilitarii tranzitiei catre piata muncii. La finalul stagiilor, performantele elevilor vor fi
evaluate pe baza fiselor de competente, contribuind astfel la recunoasterea si recompensarea
progresului individual.

Capitolul Il. CADRUL LEGISLATIV S| REGLEMENTARI APLICABILE

2.1 Conformitatea cu legislatia in vigoare

Concursurile sunt organizate in conformitate cu Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si
studentilor, cu modificdrile si completarile ulterioare. De asemenea, sunt respectate
reglementarile din OMECTS nr. 5033/2016 si OMECTS nr. 3539/2012 privind stagiile de pregatire
practica.
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2.2 Corelarea cu metodologiile interne de practica

Concursurile sunt integrate armonios in structura metodologica a stagiilor de practica pentru a
asigura o continuitate si coerenta intre activitatile de pregétire practica si evaluarea competentelor
dobéandite. Aceasta corelare este realizatd prin respectarea si aplicarea principiilor stabilite in
metodologia stagiilor de practica, astfel incat concursurile sa devind o extensie naturala a
procesului educational.

Principalele elemente de integrare:

= Corelarea cu obiectivele de invatare ale stagiilor de practica:

Concursurile sunt aliniate obiectivelor specifice si generale definite in metodologie, asigurand

evaluarea competentelor tehnice, transversale si comportamentale vizate de stagiile de

practica. De exemplu:

- Competente tehnice: Aplicarea cunostintelor teoretice in situatii practice simulate sau
reale.

- Competente transversale: Comunicarea eficienta, lucruin echipa si gandirea critica.

- Comportament profesional: Punctualitate, responsabilitate si respectarea normelor de
etica.

= Utilizarea aceleiasi structuri de evaluare:
Instrumentele de evaluare din cadrul concursurilor, cum ar fi fisele de evaluare sau criteriile de
punctaj, sunt dezvoltate in conformitate cu cele utilizate in stagiile de practica. Aceasta
uniformitate garanteaza continuitatea si obiectivitatea procesului de evaluare.

= Monitorizarea si feedback-ul:

Pe parcursul etapelor stagiilor de practica, participantii sunt monitorizati de experti si tutori care
asigura o evaluare continua.

Capitolul lll. ORGANIZAREA CONCURSURILOR

3.1 Calendarul concursurilor

Concursurile vor fi organizate in ultima sdptamana a fiecarui stagiu de practica. Datele exacte vor
fi comunicate participantilor cu un timp prestabilit inainte de desfasurare.

3.2 Criteriile de eligibilitate pentru participare

Elevii eligibili pentru participare trebuie sa fi finalizat cu succes etapele de practica aferente
proiectului si sa fi intocmit portofoliul de practica.
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Se va urmari pentru fiecare elev inscris sa indeplineasca cel putin urmatoarele criteriile de
eligibilitate:

* sa fie inmatriculat ca elev in nvatamantul profesional si tehnic in cadrul unitatii de
invatamant partenere in proiect;

= saaibavarsta de panain 29 de ani la data intréarii in operatiune;

= saaiba domiciliulin regiunea de dezvoltare Sud-Muntenia;

= saaiba prevazuta disciplina de practica in programa de invatamant;

® sanumaifiparticipatla un stagiu de practica similar finantat din FSE+ prin PEO 2021-2027.

3.3 Structura de evaluare

Evaluarea in cadrul concursurilor se va realiza prin completarea fiselor de evaluare pentru fiecare
etapa a stagiului de practica, de catre responsabilii de teorie si tutori. La finalul stagiului, o proba
unica de evaluare va fi organizatd pentru a face departajarea finald a participantilor, pe baza
rezultatelor obtinute. Participarea in cadrul acestei probe este eliminatorie.

Capitolul IV. ETAPELE DE DESFASURARE A CONCURSURILOR

4.1 Pregatirea concursurilor

o Stabilirea logisticii si a resurselor necesare: Identificarea spatiilor, asigurarea
echipamentelor si planificarea calendarului.

« Informarea elevilor si a partenerilor.

e Pregatirea documentatiei.

4.2 Derularea probelor de evaluare

Fiecare saptamana de practica reprezintda o etapa a concursului. Pentru fiecare etapa,
performantele elevilor vor fi evaluate prin completarea unei fise de evaluare de catre responsabilii
de teorie si tutori. La finalul stagiului, o proba unica va fi organizata pentru a evalua competentele
si a stabili ierarhia finala.

4.3 Procesul de selectie si ierarhizare a participantilor

Elevii vor fi punctati conform fiselor de evaluare pentru fiecare etapa si a rezultatelor probei finale
de tip grila. Rezultatele vor fi centralizate pentru stabilirea ierarhiei finale.

Capitolul V. CRITERII DE EVALUARE $1 PUNCTAIJ
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Aspecte evaluate

A. Evaluarea portofoliului de practica:

e A1.1-50%
e A1.2-10%
e A1.3-10%

Criterii
A1.1:
e Calitatea sicompletitudinea
documentelor incluse
« Originalitatea si complexitatea proiectelor
realizate
o Relevanta activitatilor descrise.

A1.2:
« Prezentain cadrul stagiului de practica.

A1.3:

¢« Rezultatele la testul final de evaluare
(aplicabil in ultima saptdmana de
practica)

B. Evaluarea competentelor tehnice - 10%

e Aplicarea cunostintelor teoretice in
context practic.

« Abilitati de analiza si sinteza.

« Utilizarea instrumentelor TIC

C. Evaluarea competentelor transversale -
10%

« Punctualitate si respectarea regulilor.

« Initiativa si asumarea responsabilitatilor.
« Eficientain rezolvarea sarcinilor.

e Creativitate

D. Evaluarea comportamentului
profesional - 10%

o Respectarea conduitei profesionale.

« Eficientain sarcini si sprijin pentru echipa.

« Gestionarea constructiva a conflictelor si
colaborare.

o Abilitafi interpersonale

Capitolul VI. PREMIEREA CASTIGATORILOR

6.1 Stabilirea castigatorilor si alocarea premiilor

Castigatorii vor fi desemnati in functie de media punctajelor obtinute, utilizdnd formula:

e Mediageneralda=Ax70%+Bx10% +C x10% + D x 10%.




e Cofinantat de
AL Uniunea Europeana
« Incaz de egalitate la nota de evaluare, departajarea se va realiza pe baza numarului de ore

de participare de-a lungul stagiului de practica, avand prioritate elevul cu numarul mai mare
de ore efectuate.

« Insituatiain care egalitatea persista inclusiv in privinta numarului de ore, va fi organizat un
concurs de departajare suplimentar, la care vor participa exclusiv elevii aflati la egalitate pe
ultimul loc premiat disponibil. in cazul in care niciun elev eligibil pentru departajare nu se
prezinta la acest concurs, premiul va fi realocat catre urmatorul elev clasatin ierarhie, dupa
caz.

6.2 Structura premiilor (Premiul I, II, 1)

Nr. stagiu Premiu Castigatori Suma/ castigator
Ad4 I 4 2.000 lei 10.000 lej
STAGIUL
DE I 4 1.500 lei 7.500 lei
PRACTICA ) .
g 1T 4 1000 lei 5.000 lei
A4.5 [ 4 2.000 lei 10.000 lei
STAGIUL
DE I 4 1.500 lei 7.500 lei
PRACTICA ) .
NR.2 1] 4 1000 lei 5.000 lei

Premiile vor fi repartizate pe fiecare formatiune de studiu/clasa, sub forma unui set prestabilit.

in situatia in care, intr-o anumita clas&, nu pot fi acordate toate cele trei premii (din lipsa de elevi
participanti la etapa eliminatorie), acestea vor fi redistribuite catre alte clase.

Sumele constituind premiile acordate elevilor vor fi acordate de catre partener, respectiv Colegiul
Economic ,.Virgil Madgearu” Ploiesti, reprezentand cheltuiala eligibila in cadrul proiectului.

6.3 Anuntarea rezultatelor

Rezultatele finale vor fi comunicate public, pe pagina de Facebook dedicata proiectului, cat si pe
website-ul proiectului.
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Capitolul VII. MONITORIZARE S| RAPORTARE

7.1 Procesul de monitorizare a concursurilor

Pentru a asigura transparenta si corectitudinea procesului de evaluare si desfisurare a
concursurilor, este esential sa fie implementat un sistem de monitorizare atentad pe parcursul
fiecarei etape.

Etapele procesului de monitorizare:
1. Planificarea si stabilirea criteriilor de evaluare
2. Monitorizarea procesului de inscriere
3. Supravegherea desfasurarii concursurilor
4. Evaluarea

7.2 Raportarea rezultatelor

Rezultatele finale vor fi incluse intr-un raport adresat liderului de parteneriat si stakeholderilor
implicati.

Capitolul VIIl. REZULTATE ASTEPTATE $1 BUNE PRACTICI INTEGRATE

8.1 Impactul asupra motivatiei si performantei elevilor

Unul dintre cele mai importante rezultate asteptate din implementarea unui program de stagii de
practica este cresterea semnificativa a motivatiei si performantei elevilor. Recunoasterea meritelor
individuale are un rol fundamental in acest proces. Prin aprecierea realizarilor si eforturilor fiecarui
elev, se creeazd un mediu favorabil pentru invatare activa si dedicatd. Acest tip de stimulare
pozitiva nu doar ca ajuta elevii sa se simta apreciati, dar si le sporeste dorinta de a-si depasi limitele
si de anvata noi abilitati.

8.2 Integrarea lectiilor invatate pentru editii viitoare

Un alt rezultat esential al implementarii unui program de stagii de practica este procesul continuu
de imbunatatire si adaptare a acestuia pentru editiile viitoare, bazat pe lectiile invatate. Adaptarea
metodologiei, prin integrarea feedback-ului obtinut de la participanti, profesori si parteneri, este un
proces crucial pentru succesul pe termen lung al programului.

Pe parcursul stagillor de practica, elevii si partenerii externi (firme, organizatii, institutii
educationale) pot oferi feedback valoros despre ce a functionat bine si ce ar putea fi imbunatatit.
Acest feedback poate veni sub forma unor sondaje, interviuri sau discutii grupuri de reflectie, iar
analiza acestora ajuta la identificarea unor bune practici care pot fi integrate in editiile urméatoare.
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De exemplu, daca unele activitdti au fost considerate mai eficiente decat altele, acestea ar putea
fi amplificate sau replicate in editiile urmatoare.

= Bune practici:

Adaptarea metodologiei include si ajustarea materialelor de suport, a activitatilor didactice si a
metodelor de evaluare, pentru a raspunde nevoilor specifice ale elevilor si cerintelor pietei muncii.
in acest sens, bunele practici pot include: implementarea unor sesiuni de mentorat individualizat
pentru elevi, organizarea unor workshop-uri interactive cu profesionisti din domeniu sau realizarea
unor evaluari periodice mai detaliate ale progresului elevilor, care sa le permitd acestora sa
primeasca feedback constructiv si sa inteleaga mai bine ce trebuie sa imbunatateasca.

Prin aceste ajustari si integrarea feedback-ului, fiecare editie a programului de practica devine mai
eficientd si mai bine adaptata la nevoile elevilor, contribuind astfel la formarea unei baze solide
pentru dezvoltarea lor profesionala.

Capitolul IX. ANEXE

» Anexanr. 1-Fisa de evaluare a practicantului - Etape intermediare
> Anexanr. 2 - Fisa de evaluare a practicantului - Etapa finala
» Anexanr. 3-Clasament elevi

intocmit,
Croordonator de practica

Bighiu loana - Marina
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ANEXA 1

Fondul Social European +

Programul Educatie si Ocupare 2021 — 2027

Axa Prioritari 8: — ,Cresterea accesibilititii, atractivitatii si calitdtii invitimantului profesional si tehnic”
Obiective Specifice (0.S.): 4.5

Titlul proiectului: ECO-FUTURE - Elevul de azi, profesionistul de maine

Cod SMIS: 305837

Fisa de evaluare a practicantului

Etapa intermediara

ot 0%
L X
%\ﬂaﬁ

blg

ECCFUTURE

Numele practicantului: ............cccocee.

Clasa: [.cccoooevirireeninnnnnn ]
Perioada: [............... ]
Etapa practica nr.: [.............. ]

Tutore: [............... ]
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Pe o scara de la 1 la 5, unde 5 foarte satisfacator si 1 foarte nesatisfacator, va rugam sa
evaluati practicantul, urmarind caracteristicile de mai jos. Daca nu cunoasteti raspunsul
in legiturd cu o anumitd caracteristici sau daca aceasta nu este aplicabild
responsabilititilor practicantului, v rugidm sa marcati raspunsul prin X.

Componente de evaluare individuald considerate pentru calculul mediei generale:
A = Evaluarea portofoliului de practica;

B = Evaluarea competentelor tehnice;

C = Evaluarea competentelor transversale;

D = Evaluarea comportamentului profesional general

Calificative:

1 = foarte nesatisfacator

2 = nesatisfacdator

3 = nici satisfacator, nici nesatisfacator
4 = satisfacator

5 = foarte satisfacator

Componenta de

Calificativul
evaluare

Indicatori de evaluare

A. Evaluarea portofoliului de practica
1.1 Calitatea portofoliului de

practica

Calitatea lucrarilor realizate in cadrul A

activitatii de practica, corelati cu

competentele tehnice relevante pentru =
activitatea Intreprinsa

1.2 Prezenta in cadrul stagiului de A

practica. [....]

B. Evaluarea competentelor tehnice

2.1 Utilizarea instrumentelor TIC
Capacitatea de a utiliza instrumentele
TIC pentru realizarea activitatilor B

practice specifice domeniului de practica [....]
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2.2 Abilitati de analiza si sinteza.

2.3 Aplicarea cunostintelor B

teoretice in context practic.

C. Evaluarea competentelor transversale

3.1 Initiativa
Capacitatea de a demara singur o

activitate si de a lucra independent C

3.2 Creativitate
Capacitatea de a sugera alternative C [

viabile

3.3 Rezolvarea problemelor/
Luarea deciziilor

Capacitatea de a identifica, a analiza sia
rezolva problemele, si de a analiza 6 [....]
impactul deciziilor inainte de a le duce la

indeplinire

3.4 Punctualitatea
Respectarea programului de lucru si
promptitudinea in instiintarea #: [....]

mentorului de absenta
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D. Evaluarea comportamentului profesional

4.1 Abilitati interpersonale

Capacitatea de a interactiona diplomatic
si cu tact cdnd intrd in contact cu
persoane interne si externe partenerului

de practica

[irs

v

4.2 Respectarea principiilor etice
profesionale

Capacitatea de a mentine
confidentialitatea si de a fi demn de

incredere

s

]

4.3 Gestionarea constructiva a

conflictelor si colaborare.

[

]

4.4 Sprijin pentru echipa

L

]

Medie generala: ............

BUMCETAS snsnmnns
NUme? co s

Semnatura tutore de practica:
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ANEXA 2

Fondul Social European +

Programul Educatie si Ocupare 2021 — 2027

Axa Prioritard 8: — ,Cresterea accesibilitiitii, atractivititii si calititii invitdmantului profesional si tehnic”
Obiective Specifice (0.5.): 4.5

Titlul proiectului: ECO-FUTURE - Elevul de azi, profesionistul de méine

Cod SMIS: 305837

Fisa de evaluare a practicantului
Etapa finala

Clasa: [....ccoeovveeeereennnn ]
Perioada: [............... ]
Etapa practicanr.: [............... ] — Etapa finala
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Pe o scard de la 1 la 5, unde 5 foarte satisfacétor si 1 foarte nesatisfacator, va rugdm sa
evaluati practicantul, urmérind caracteristicile de mai jos. Daca nu cunoasteti raspunsul
in legdturd cu o anumitd caracteristicA sau dacd aceasta nu este aplicabild
responsabilititilor practicantului, va rugdm sa marcati raspunsul prin X.

Componente de evaluare individuala considerate pentru calculul mediei generale:
A = Evaluarea portofoliului de practica;

B = Evaluarea competentelor tehnice;

C = Evaluarea competentelor transversale;

D = Evaluarea comportamentului profesional general

Calificative:

1 = foarte nesatisfacator

2 = nesalisfacator

3 = nici satisfacdator, nici nesatisfacator
4 = satisfacator

5 = foarte satisfacator

Exclusiv pentru indicatorul de evaluare 1.3 (Rezultat test final), notarea se
va face cu note de la 1 la 10.

Componenta de
evaluare
A. Evaluarea portofoliului de practica
1.1 Calitatea portofoliului de

Indicatori de evaluare

Calificativul

practica

Calitatea lucrarilor realizate in cadrul

activitatii de practica, corelatd cu A

competentele tehnice relevante pentru Lo
activitatea intreprinsa

1.2 Prezenta in cadrul stagiului de

practica. A [....]

1.3 Rezultat test final
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B. Evaluarea competentelor tehnice
2.1 Utilizarea instrumentelor TIC

Capacitatea de a utiliza instrumentele

TIC pentru realizarea activitatilor B

practice specifice domeniului de practici [

2.2 Abilitati de analiza si sinteza.

2.3 Aplicarea cunostintelor

teoretice in context practic. B [....]

C. Evaluarea competentelor transversale
3.1 Initiativa
Capacitatea de a demara singur o

activitate si de a lucra independent .

3.2 Creativitate
Capacitatea de a sugera alternative C [....]

viabile

3.3 Rezolvarea problemelor/
Luarea deciziilor

Capacitatea de a identifica, a analiza si a
rezolva problemele, si de a analiza C Lsnen)
impactul deciziilor inainte de a le duce la

indeplinire
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3.4 Punctualitatea
Respectarea programului de lucru si
promptitudinea in instiintarea

mentorului de absenti

4.1 Abilitati interpersonale

Capacitatea de a interactiona diplomatic
si cu tact cind intrd in contact cu
persoane interne si externe partenerului

de practica

D. Evaluarea comportamentului pro

esional

L

[

]

y

4.2 Respectarea principiilor etice
profesionale

Capacitatea de a mentine
confidentialitatea si de a fi demn de

incredere

[

o]

4.3 Gestionarea constructiva a

conflictelor si colaborare.

Lo

]

4.4 Sprijin pentru echipa

[oes

]

Medie generala etapa finala: ...........

Medie generala agregat: ..........

Funebarwoummemss

NUTTE? svmvmamnasmyns

Semnatura tutore de practica: .......occeeveveveneennerrenenennne.
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ANEXA 3

Clasament pentru premierea elevilor participanti

Punctaj Premiu
obtinut

Nume si prenume elev Domeniu

Avizat de Coordonator practica,
Bighiu Ioana - Marina



